
 
 

关于公开征求《南通市市级临床重点专科管
理办法（征求意见稿）》意见的公告 

 

为加强和规范市级临床重点专科管理，充分发挥重点专

科的带动与引领作用，全面提升临床诊疗技术水平和专科服

务能力，更好地满足人民群众医疗服务需求，根据《江苏省

省级临床重点专科管理办法》（苏卫规（医政）〔2023〕5

号），我委组织修订了《南通市市级临床重点专科管理办法

（征求意见稿）》，现面向社会公开征求意见。公众可通过

以下途径和方式反馈意见： 

1.通过电子邮件将意见发送至：ntyzchu@163.com。 

2.通过信函将意见寄至：南通市崇文路1号启瑞广场市卫

生健康委B523室，邮编：226004，并在信封上注明“医院评

审办法意见”。 

意见反馈截止时间为2024年6月27日。 

附件：南通市市级临床重点专科管理办法（征求意见稿

） 

 

南通市卫生健康委员会 

2024年5月27日 



 

附件： 

南通市市级临床重点专科管理办法 

（征求意见稿） 

 

第一章  总 则 

第一条  为加强和规范市级临床重点专科管理，充分发

挥重点专科的带动与引领作用，全面提升临床诊疗技术水平

和专科服务能力，更好地满足人民群众医疗服务需求，根据

《江苏省省级临床重点专科管理办法》（苏卫规（医政）〔

2023〕5号），制定本办法。 

第二条本办法适用于全市二级及以上医疗机构（含妇幼

保健机构）市级临床重点专科的申报、评审、确认和管理等

。 

第三条  市级临床重点专科是指经过南通市卫生健康

委员会（以下简称市卫健委）评审确认，具有医疗服务能力

强、医疗质量高、人才梯队合理、技术创新能力强、管理科

学规范等优势，医疗技术和临床服务能力达到市内同一专业

领先水平的专科。市级临床重点专科应当作为全市医疗质量

管理、人才培养和技术推广的基地，发挥示范带动作用。 



第四条  市级临床重点专科坚持统筹规划、合理布局、

公平竞争、鼓励先进、择优遴选的原则，实行总量控制、定

期考评、优胜劣汰、动态调整的管理机制。 

第五条市级临床重点专科原则上依据《医疗机构诊疗科

目名录》一级、二级诊疗科目设定。 
 

第二章 组织管理 

第六条 市卫健委全面负责全市二级及以上医疗机构

市级临床重点专科的管理工作。市医院协会协助做好市级

临床重点专科申报、评审等具体组织工作。 

各县（市、区）卫生健康行政部门负责辖区内二级及

以上医疗机构市级临床重点专科的建设、申报、管理工作。 

二级及以上医疗机构负责本单位市级临床重点专科的

建设与管理，制定专科建设实施方案并组织落实。 

第七条市级临床重点专科原则上每两年开展一次申报

评审工作。 

第八条市卫健委建立市级临床重点专科评审专家库。

专家库由专业技术专家和医疗管理专家组成。专家库成员

应当受聘于三级医院，公道正直，取得相应专业高级卫生

技术职称5年以上，有丰富的专业知识、较强的业务能力，

在本专业领域具有一定的知名度和影响力，能够胜任市级

临床重点专科评审工作。 
 



第三章 申报 

第九条  各县（市、区）卫生健康行政部门对辖区内

二级及以上医疗机构申报专科进行初审，择优推荐报送市

卫健委。委属委管医院直接报送市卫健委。 

第十条  申报市级临床重点专科应当同时符合以下条

件： 

（一）临床科室有独立病区，病床数≥35张(国家卫生

健康委或者省卫生健康委专科建设管理规范中有具体要求

的，最低床位数从其规定），病床使用率90%左右； 

（二）能独立并常规开展相应级别医疗机构医疗技术

水平标准中本专业一般专科和重点专科诊疗技术及项目，

整体技术水平处于市内先进行列； 

（三）具有独立开展与市级临床重点专科诊疗技术发

展相适应的临床研究能力； 

（四）学科带头人在市内本专业学术领域有一定的影

响力，在专科发展中能起领头作用； 

（五）人才形成梯队，年龄结构、知识结构、职称结

构及学历结构比例合理； 

（六）具有满足本专科业务需要的设施和设备。 

第十一条  截至申报当年，申报专科3年内有下列情形

之一者不得申报市级临床重点专科： 



（一）发生经鉴定为一级负全部责任或者主要责任医

疗事故的； 

（二）发生安全生产事故，出现人员伤亡，造成较大

社会影响的； 

（三）发生严重违纪违法事件，造成严重社会影响的； 

（四）无法获取申报专科住院病案首页数据或者数据

质量未达要求的。 
 

第四章 评审与确认 

第十二条市级临床重点专科评审采用临床客观数据评

价、现场检查等定量与定性评价相结合的方式开展。评审

标准另行制定。 

第十三条市级临床重点专科评审分为审核评价和现场

检查两个部分。 

（一）审核评价。市卫健委组织有关专家组成专业组，

根据临床客观数据指标，对申报的材料进行审核，对全市

二级及以上医疗机构同一专科进行分析评价，确定进入现

场检查的专科名单。 

（二）现场检查。组织专家对专科基本条件、人才队

伍、医疗服务能力与水平、医疗质量、科研与教学、专科

辐射能力及专科管理等进行现场检查。 



第十四条 根据临床客观数据审核评价和现场检查结

果，确定各专业市级临床重点专科推荐名单；对于部分基

层二级医院尚未达到市级临床重点专科标准的专科，可以

择优确定为市级临床重点专科建设单位推荐名单。 

第十五条市级临床重点专科及建设单位推荐名单应当

公示5个工作日。公示期间无异议的，确认为市级临床重点

专科、市级临床重点专科建设单位；公示期间有异议的，

市卫健委应当组织专家进行复核，重新作出评审结论。 

第十六条  申报专科应当恪守诚信原则。凡在评审过

程中发现有弄虚作假嫌疑的，一经查实，取消其评审资格；

已经确认的，撤销市级临床重点专科或者建设单位；情节

严重的，下一评审周期不得申报市级临床重点专科。对负

有直接责任的主管人员和其他直接责任人由其所在单位或

者上级主管部门给予相应处理，处理结果报送市卫健委。 

第十七条 参加评审的专家有下列情形的，应予回避： 

（一）专家来自申报医疗卫生机构的； 

（二）专家与申报医疗卫生机构有直接利害关系的； 

（三）卫生健康行政部门或者申报医疗卫生机构提出

的其他合理理由应当回避的。 

第十八条  参加评审专家的劳务费用由市卫健委统一

发放。被评审单位不得以任何名义向专家组成员馈赠礼品、

有价证券、代币券（卡）及发放劳务费用等。 



第十九条  评审工作人员和专家在评审过程中应严

格遵守国家法律法规、评审纪律和廉洁自律的规定，不得

利用职务或工作之便收受财物或谋取不正当利益。对违反

评审纪律的人员，视情节取消人员评审相关资格，并通报

所在单位；违反法律法规和规章制度的，依法依规进行处

理。 

 

第五章 动态管理 

第二十条市级临床重点专科实行动态管理，每4年一个

管理周期。管理周期内实行年度考评，考评不合格的应当

限期整改，连续两年考评不合格的提前纳入周期满考核评

估。考评合格的，继续确认为市级临床重点专科；不合格

的，撤销市级临床重点专科，下一评审周期不得申报。周

期内进入国家级、省级临床重点专科行列者，不再纳入市

级临床重点专科管理。连续两个周期（8年）建设仍未进入

省级临床重点专科行列者，需重新申报市级临床重点专科。 

建设单位建设周期为2年。建设周期满后由市卫健委组

织考核，考核合格的，确认为市级临床重点专科；不合格

的，撤销市级临床重点专科建设单位。 

第二十一条已确认的市级临床重点专科，在管理周期

内出现本办法第十一条情形之一的，由市卫健委予以撤销，

下一评审周期不得申报。 



第二十二条医院应当将市级临床重点专科建设与医院

整体发展规划结合起来，完善临床重点专科管理制度和医

疗质量安全管理体系，在经费、人才、技术创新上予以保

障，提高临床专科服务能力和质量安全水平。 

第二十三条  各级卫生健康行政部门应当将临床重点

专科建设和发展纳入当地医疗卫生事业发展规划，完善临

床专科能力建设各项支持政策和制度，建立稳定的投入机

制，推动医疗机构持续加强临床专科能力建设。市级财政

根据市级临床重点专科建设情况给予适当奖补。 

第二十四条市级临床重点专科评审工作接受市纪委监

委派驻市卫健委纪检监察组、机关纪委的监督。 

 

第六章 附 则 

第二十五条本办法由南通市卫生健康委员会负责解

释。 

第二十六条本办法自 2024 年*月*日起施行，有效期至

2029 年 * 月*日。本办法施行后，《南通市市级临床重点

专科管理办法》（通卫医政〔2019〕27 号）废止。 
 


	南通市市级临床重点专科管理办法

